W VacUTEC

VacuTec Meltechnik

Seit mehr als 60 Jahren entwickelt, produziert und liefert VacuTec weltweit

erfolgreich ein breites Spektrum an lonisationskammern , Zihlrohren und
Proportionalzihlrohren fiir Anwendungen in Industrie-, Mess- und Medizintechnik
sowie Analytik und Umweltiiberwachung. Eigene Forschungs- und Entwicklungsteams |
sowie ein Strahlenlabor fiir physikalische Untersuchungen und Kalibrierungen,

sind die Grundlage fiir Produktserien, deren Prizision allerhichsten Anforderungen

gerecht wird.

Erklarung zum UK Modern Slavery Act
(Geschaftsjahr 2019)
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Diese Erklarung wurde gemaR § 54 des United Kingdom Modern Slavery Act 2015 erstellt. Sie stellt alle implementierten
MaRnahmen der VacuTec MeRtechnik GmbH dar zur Vermeidung von Formen moderner Sklaverei und Menschenhandel dar.

Praambel

Angesicht der voranschreitenden Globalisierung und der verstarkten Verlagerung von Wertschépfung in die jeweiligen Absatzmarkte sind wir
unserer weltweiten Verantwortung auch hinsichtlich der Wahrung von Menschenrechten bewusst und tolerieren
Menschenrechtsverletzungen in keiner Weise.

Organisation und Lieferkette

Die weltweite Einhaltung von Nachhaltigkeitsstandards, unter anderem im Bereich Menschenrechte, Arbeits- und Gesundheitsschutz,
Umweltschutz und Korruptionsbekampfung, ist fiir VacuTec Grundvoraussetzung fiir eine erfolgreiche Geschéftstatigkeit mit unseren
Lieferanten. Nur gemeinsam mit unseren Geschéftspartnern ist es maglich, die Einhaltung von Nachhaltigkeitsstandards sicherzustellen und
einen Beitrag zur Umsetzung der Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen zu leisten. Um diese Ziele zu erreichen,
ist VacuTec bestrebt, Systeme und Prozesse beizubehalten oder zu verbessern, die gewahrleisten sollen, dass es innerhalb unseres
eigenen Unternehmens oder in unseren Lieferketten nicht zu VerstoRen gegen die Menschenrechte kommt.

Interne MaRnahmen

Verhaltensgrundsatze der VacuTec MeRtechnik GmbH

Als Teil der Hormann-Gruppe hat VacuTec die Leitlinien der Hormann-Gruppe (Code of Conduct) umgesetzt, die den Mitarbeitern als
Verbindliche Orientierung fiir jegliches Handeln dienen sollen. Diese Verhaltensgrundsétze gelten fiir alle Mitarbeiter und beruhen auf
gemeinsamen Werten. Dabei stehen ein ehrliches, integres und regelkonformes Verhalten und das Thema ,Verantwortung* im Fokus. Die
Verhaltensgrundétze sollen den Beschéftigten den Umgang mit bestehenden Regeln im Unternehmen erleichtern und ihnen Orientierung,
Hilfe und Rat bieten. Auch die Wahrung der Menschenrechte ist Bestandteil unserer Verhaltensgrundsatze.

Qualifizierung der Mitarbeiter
Durch préventive MaRnahmen férdern wir die Regeleinhaltung in unserer Organisation und scharfen das Compliance-Bewusstsein unserer

Mitarbeiter. Information und Schulung von Mitarbeitern aller Hierarchien spielen daher eine zentrale Rolle in der Compliance-Arbeit. Die
Verhaltensgrundsétze sind auf der internen VacuTec-Informationsplattform fiir jeden Mitarbeiter zuganglich.

MaBnahmen in der Lieferkette

Nachhaltigkeitsanforderungen an unserer Lieferanten

Als Basis des Konzepts ,Nachhaltigkeit in den Lieferantenbeziehungen® gelten die Anforderungen des ,Verhaltenskodex fiir Lieferanten*.
Diese formulieren die Erwartungen an das Verhalten unserer Lieferanten in Bezug auf zentrale Umwelt-, und Compliance-Standards. Hierzu
zahlen auch die international anerkannten Menschenrechte. Durch die vertragliche Integration der Anforderungen in dem
Beschaffungsprozess verfolgt VacuTec das Ziel, dass die Nachhaltigkeitsstandards in der gesamten Lieferkette eingehalten werden.
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Dr. Bernd Wérmann
Geschéftsflihrer
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info@vacutec-gmbh.de

www.vacutec-gmbh.de




